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ULSS 21

Costituito

il comitato
anti mobbing
e perla parita

Garantire ai 1.700 dipendenti
dell’'Ulss 21 un ambiente lavo-
rativo ottimale al riparo da
conflitti, violenze morali e psi-
chiche, discriminazioni di ge-
nere e situazioni di mobbing.
Sara questo il compito del «Co-
mitato unico di garanzia per
le pari opportunita, la valoriz-
zazione del benesseredi chila-
vorae contro le discriminazio-
ni»: il nuovo organismo istitui-
to, in conformita aquanto pre-
visto da una legge varata nel
2010, dall’Azienda sanitaria
della Bassa, che ha sostituito,
unificandone le competenze, i
comitati perle pari opportuni-
taed icomitati paritetici sul fe-
nomeno del mobbing.

Per quanto riguarda la com-
posizione, le organizzazioni
sindacali hanno designato Ni-
coletta Chiavegato per la Cisl-
Fps, Giorgio Fabris per la Cgil-
Fp,imedici Maurizio D’agosti-
ni e Graziano Moschetta ri-
spettivamente per la Cisl e la
Cgil Medici e la psicologa Lui-
gina Zappon per I'Aupi. Lam-
ministrazione ha invece indi-
cato Aldo Zattarin, responsa-
bile del Servizio infermieristi-
co, Dario Di Maria del Servizio
personale e sviluppo organiz-
zativo, Ivana Azzalini ed Imel-
da Romano della Direzione
medica ospedaliera, ed Anto-
nio Bressan, responsabile del
Servizio di prevenzione e pro-
tezione. «Il comitato», sottoli-
nea Daniela Carraro, direttore
generale, «hacompiti proposi-
tivi, consultivi e di verifica e do-
vracontribuire al benessere or-
ganizzativo e all’'ottimizzazio-
ne della produttivita nel lavo-
TO». ¢SN.
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