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LEGNAGO. azienda sanitaria e una delle uniche due nel Veneto a ottenere il riconoscimento

Ulss21, sicurezza al top
Premio dalla Regione

Portato a termine con successo
un progetto di tutela del personale
che sitraduce in prestazioni
diqualita e risparmi consistenti

Elisabetta Papa

Un progressivo miglioramen-
to delle condizioni di sicurez-
za del personale che lavora al-
l'ospedale, prestazioni di mag-
giore qualitd per i cittadini e
risparmidi denaro che potran-
no servire ad acquistare nuovi
dispositivi medici, sia a tutela
degli operatori che dei pazien-
ti. Limpegnativo percorso aga-
ranzia dellasicurezza sul lavo-
ro, intrapreso dall’Ulss 21, pri-
ma in fase sperimentale e poi
in via definitiva, ha portato in
questi giorni ad un nuovo pre-
stigioso riconoscimento per
lazienda sanitaria legnaghe-
se. La Regione (Direzione per
la Prevenzione) e I'Inail (Isti-
tuto nazionale infortuni sulla-
voro) hannoinfattiriconosciu-
to all’azienda sanitaria legna-
ghese la completa realizzazio-
ne del «Sistema di gestione
della sicurezza del lavoro»
(Sgs). Cid significa che 'Ulss
21 & una delle due uniche
aziende sanitarie del Veneto
che sono riuscite a completare
tutte le fasi del progetto regio-
nale che prevedevadi adottare
ediaumentare un adeguato si-
stema per gestire la sicurezza
interna.

Unriconoscimento importan-
te che, al diladellasoddisfazio-
ne per il risultato raggiunto,
porta con sé una lunga serie di
vantaggi pratici ed economici,
sia a favore dell’azienda, sia -
come diretta conseguenza - di
tutti i pazienti. Una delle rica-
dute positive pili concrete sa-
ra una riduzione del tasso me-
dio della tariffa assicurativa
annua, pari al cinque per cen-
to. In sostanza, grazie al rico-
noscimento, 'Ulss 21 potra ot-
tenere dall'Inail uno sconto
sul premio che ogni anno pa-
ga per 'assicurazione dei suoi
dipendenti. Da un primo cal-
colo, sembra che il risparmio
di cuilanostra aziendasanita-
riagodraperil 2012, sara all'in-
circa di40mila euro. Unacifra
che, anche se non elevatissi-
ma, potrebbe perd essere im-
piegata, solo per fare un esem-
pio, per l'acquisto di nuovi di-
spositivi medici con sistemi di
sicurezza o perilmiglioramen-
to di un impianto tecnologico.
Ci sono poi tutta una serie di
vantaggi che non derivano di-
rettamente dal riconoscimen-
to ottenuto, ma semplicemen-
te dall’aver attuato una miglio-
re gestione dei processi disicu-
rezza. In questo modo, infatti,
lazienda riesce ad offrire pre-

Lospedale di Legnago dove & arrivato il premio «sicurezza»

il direttore Daniela Carraro

stazioni di maggiore qualitd ai
pazienti garantendo allo stes-
so tempo la salute e la tutela
dei propri lavoratori. Un altro
vantaggio strategico € rappre-
sentato dal monitoraggio e
dall’eventuale riduzione dei
costi della sicurezza dovuti
agli infortuni: piti il personale
sta bene e pili presente si fa
lassistenza ai cittadini. Senza

contare che vengono limitate,
edimolto, tuttele problemati-
che organizzative legate ad
eventuali turni in pil. «Gia
dal 2007», spiega il direttore
generale dell’'Ulss 21 Daniela
Carraro, «abbiamo scelto di
gestire la tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro co-
me parte integrante della ge-
stione generale dell’azienda.
Limplementazione del Siste-
ma di gestione della sicurezza,
secondo la metodologia del
miglioramento continuo, si &
realizzata nel triennio 2007-
2009, prima con la fase pilota
e poi con quella effettivax. Il ri-
conoscimento ottenuto com-
porta anche lautorizzazione
all'uso diun «logo» cheidenti-
fical’Ulss 21 come «azienda sa-
nitaria del Veneto che ha rea-
lizzato efficacemente 1'imple-
mentazione dell’Sgs». ¢
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