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in termini  di accesso che di
costi. Sono da sottalineare poi
le ricadute dal punto di vista
economico e occupazionale
sulla cittd. In questo modo si
consolida una rapporto per i
prossimi 5 anni che garantira
investimenti e posti di lavoros.

Ulss 21 di Legnago

La Regione Veneto

e U'Inail riconoscono
il miglioramento
continuo per la salute
e la sicurezza

del lavoro

L'Azienda Ulss 21 di Legnago
ha ottenuto dalla Regione Vene-
to, Direzione perla Prevenzione
e dall’'lnail, il riconoscimento
per la completa realizzazione
del Sistema di Gestione della
Sicurezza del Lavoro (Sgs). |l
riconoscimento comporta 1a ri-
duzione del tasso medio di ta-
riffa del premio assicurativo
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annuo pari al 5 %, che tradotto
in euro significa un risparmio per
I'Azienda Ulss 21 di circa 40.000
euro per il 2012, e Vautorizza-
zione all’'uso di un “logo” che
identifical’Azienda Ulss 21 quale
azienda sanitaria del Veneto che
ha realizzato efficacemente |'im-
plementazione del Sistema di
Gestione della Sicurezza {Sgs).
«L’Azienda Ulss 21, gia dal 2007,
ha scelto di gestire la tutela della
Salute e Sicurezza sul Lavoro come
parte integrante della gestione
generale dell’azienda» sottolinea
Daniela Carraro, Direttore Gene-
rale dell’Aulss 21, «attraverso la
partecipazione alla fase pilota
del Progetto Regionale per |'ado-
zione di un adeguato Sistema di
Gestione della Sicurezza (Sgs).
Tale Sistema integra obiettivi e
politiche per la salute e la sicu-
rezza nella progettazione e nella
gestione dell’organizzazione del
lavoro ed esprime 'impegno del-
i’Azienda nella salvaguardia del-
la sicurezza e la salute dei lavo-
ratori», L'implementazione del
Sistema di -Gestione della Sicu-
rezza (Sgs} in azienda, secondo
la metodologia del miglioramen-
to continuo, si e realizzata nel
triennio 2007 — 2009 e determi-
nadiversi vantaggi strategici, qua-
li: il miglioramento nella gestio-
ne dei propri processi primari e
di supporto, e quindi delle risor-
se di cui dispone; il monitorag-
gio e l'eventuale riduzione dei
costi della sicurezza dovuti a:
infortuni, incidenti, non confor-
mitd; il confronto positivo con
‘organo di vigilanza e gli enti di
controllo; il miglioramento del-
I'immagine nei confronti del-
Futenza esterna, quale struttura
in grado di operare in gualita in
termini di risk management dal
punto di vista del paziente e
dell’operatore; ma soprattutto
resta confermata la rilevanza del
coinvolgimento attivo e conti-
nuo di tutti i soggetti in un per-
corso di miglioramento delle per-
formance individuali ed azien-
dali.
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