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Servizio Personale e Sviluppo Organizzativo

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN. & DEL 13 GEN. 289

PUBBLICATA ALL’ALBO E TRASMESSA AL COLLEGIO SINDACALETL |3 GEN. 284

SERV. AFFARI A

GGV

Y1 E GENERALI

03) Personale, concorsi e formazione
OGGETTO:

FONDI AZIENDALI PER L'ANNO 2010 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA' IN
APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. SOTTOSCRITTO IN DATA 31 LUGLIO 2009 E RETTIFICA
PUNTO 4) DELLA DETERMINAZIONE N. 507 DEL 04/12/2008.

BUDGET 0 IMPORTO DETERMINA 0
BUDGET RESIDUO 0

Il Direttore del Servizio Perscnale e Sviluppo Organizzativo, delegato con
deliberazione del Direttore Generale n. 3 del 02/01/2008 confermata con deliberazione
n. 205 del 23/04/2009;

Avuto presente che, in data 31 luglio 2009, & stato sottoscritto il Contratio
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Sanita relative al biennio
economico 2008-2008;

Richiamata al riguardo la determinazione del Direttore del Servizio Personale e
Sviluppo Organizzativo n. 507 del 04/12/2009 che provvedeva in meriio alla
quantificazione dei fondi di fascia, accessorio e della produttivita collettiva di detto
personale per 'anno 2009;

Avuto presente che, per mero errore materiale, it fondo di cui all’articolo 9, “Fondo
per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
-comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale
specifica”, veniva riportato per un imporio pari ad euro 5.540.106,58 invece di euro
5.687.461,41, cosi come corretiamente quantificato in sede di Bilancio per I'anno 2009;

Dato atto che, in merito alla quantificazione dei fondi di cui trattasi di detto
personale occorre provvedere anche per I'anno 2010;
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Visto al riguardo l'articolo 7, avente ad oggetto “Fondo per i compensi di lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo ©
danno” che riconferma l'analoge fondo, nonché le relative modalita di utilizzo, di cui
ail'articolo 8 del Cenl 10 aprile 2008 consolidato alla data del 31/12/2007 e pari ad euro
2.823.544,84 anche per 'anno 2010;

Visto l'articolo 8, avente ad oggetto “Fondo della produttivitd colleitiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita della prestazione individuale” che
riconferma I'analogo fondo di cui all’articolo S del Ccni 10 aprile 2008 consolidato alla
data del 31/12/2007 e pari ad euro 2.159.847,71 anche per I'anno 2010;

Visto l'articolo 9, avente ad oggetio “Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e delfindennita professionale specifica” che riconferma
I'analogo fondo di cui all’articolo 10 del Cenl 10 aprile 2008, determinato per I'anno
2009, a cui deve aggiungersi il saldo della R.1.A., rapportato ad anno, dei cessati e degli
assunti dellanno 2009 per euro 23.963,16, definendo in questo modo [limporto
complessivo del fondo per 'anno 2010 pari ad euro 5.711.424 57;

‘ Rammentato che, il fondo di cui al punto precedente comprende
'accantonamento, a scopo cautelativo, di euro 112.172,95 relative alle risorse di cui
allarticolo 40 del Cenl 07/04/1999 per gli anni 2006/2007/2008/2009, e che, ai sensi
della dichiarazione congiunta n. 2 del Ccnl 05/06/2006, saranno oggetto di futura
destinazione a tutt'oggi non perfezionatasi;

Avuto presente che, sulla base di tutio quanto precede, occorre conformemente
disporre;

DETERMINA

1) Di prendere atto di tutto quanto esplicitato in premessa e che si intende
integralmente richiamato, e la cui documentazione probatoria & agli atti del
Servizio Personale e Sviluppo organizzativo.

2) Di rettificare il punto 4) del dispositivo di cui alla determinazione dirigenziale n.
507 del 04/12/2009 precisando che il fondo di cui trattasi ammonta per I'anno
2009 ad euro 5.687.461,41.

3) Di dare atto che, per 'anno 2010 ed ai sensi dell'articolo 7 del Ccnl 31/07/20089, il

“Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericelo o danno” ammonta ad euro 2.823.544,84.
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4)

5)

6)

7

Di dare atto che, per 'anno 2010 ed ai sensi deil'articolo 8 del Ccnl 31/07/2009, il
‘Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita della prestazione individuale” ammonta ad euro 2.159.847,71.

Di dare atto che, per I'anno 2010 ed ai sensi dell’articolo 10 del Ccni 31/07/2009,
il “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dellindennita professionale specifica” ammonta ad euro 5.711.424,57,
comprensive di euro 112.172,95 relative al prudenziale accantonamento delle
risorse economiche di cui alla dichiarazione congiunta n. 2 del Ccnl 05/06/2006
ed in applicazione dell’articolo 40 del Ccnl 07/04/1999, in attesa di fuiura desti-
nazione.

Di precisare che, I'importo totale dei fondi di cui ai punti precedenti, oltre oneri
riflessi ed IRAP, & debitamente ricompreso nei programmi di spesa del Bilancio di
previsione per I’ anno 2010.

Di pubblicare il presente provvedimentio sul sito web dellAzienda, secondo

quanto previsto dali’articolo 67 del decreto legge n. 112 del 25 giugno 2008
convertito con modificazioni nella legge n. 133 del 6 agosto 2008.

ti Direttore del Servizio
Personale etSviluppo Organizzativo

Daott. E_aé‘@A ioli e
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