LA NN

Servizio Personale e Sviluppo Organizzativo

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN. 51 4 DEL 30 DiC. 201

PUBBLICATA ALL'’ALBO E TRASMESSA AL COLLEGIO SINDACALE L 3 8 DIC. 2011

p. il Diretiore Servizio
Affari Amministrativi e Generali

S@W‘ - fherti
Ranﬁuofdﬁn

03) Personale, concorsi e foarmazione
OGGETTO:

FONDI CONTRATTUALI DELL'ANNOC 2011 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO Al SENSI
DEGLI ARTICOL: 7, 8 E 9 DEL C.C.N.L. SOTTO=SCRITTO PER DETTA AREA IN DATA
31/6G7/12009. :

BUDGET IMPORTO DETERMINA
BUDGET RESIDUO

i Direttore del Servizio Personale e Sviluppo Organizzativo delegato, da ultimo, dal
Direttore Generale dell'Azienda con deliberazione n. 3 del 02/01/2008, confermata con
deliberazione n® 205 del 23/04/2009;

Visto Tl'articolo 9, comma 2bis, del decreto legge 31/05/2010, n. 78, convertitc con
medificazioni nella legge 30/07/2010, n. 122, che fa espresso divieto alle pubbliche
amministrazioni di prevedere nel triennic 2011-2013 incrementi delle risorse relative al
trattamento accessorio dei dipendenti in supero al corrispondente importo delfanno
2010 '

Richiamata la propria determinazione n. 9 del 13 gennaio 2011 che disponeva in merito
alla quantificazione per Fanno 2010 dei fondi contratiuali per FArea del personale del
Comparto, di cui agli articoli n. 7, 8 e 9 del Ccnl sotioscritto in data 31/07/20089, nei
sott’elencati importi: '

“Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno”: euro 2,823.544 84:
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‘Fondo della produttivita colletiiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delia prestazione individuale”: euro 2.158.847,71;

“Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennith di quailificazione professionale e
delfindennitd professionale specifica” euro 5.711.424,57, comprensive di euro
112.172,95 relative al prudenziale accantonamento delle risorse economiche di
cui alla dichiarazione congiunta n. 2 dei Ccnl 05/06/2006 ed in applicazione
dell'articolo 40 del Cenl 07/04/1999, in attesa di futura destinazione;

DETERMINA

Di prendere atto di tutto quanto esplicitato in premessa e che si intende integral-
mente richiamato.

Di dare atio che, i fondi contrattuali per 'anno 2011 per FArea del personale del
Comparto, giusti articoli n. 7, 8 e 9 del Cenl, stessa area, sottoscritto in data
31/07/2009, presentano la seguente consistenza:

“Fondo per i compensi di favoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno™: euro 2.823.544,84;

‘Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita della prestazione individuale™: euro 2.159.847,71;

“Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dell'indennita professionale specifica™; eurc 5.711.424 57;

Di precisare che fimporto delle risorse di cui trattasi ammonia ad euro
10.894.817,12 a cui debbono aggiungersi euro 2.796.269,00 circa a titolo di oneri
riflessi, olire IRAP per euro 909.058,00, per un totale complessivo di euro

14.400.145,12 debitamente ricompreso nei programmi di spesa per Panno 2011.

Di pubblicare il presente provvedimento sul sito web delfAzienda ai sensi di
quanto previsto dall’articolo 67 del decreto legge 25/06/2008, n. 112 convertito
con medificazione nella legge 06/08/2008, n. 133.

li Direttore del Servizio
Personale e Sv:iuppo Organizzativo
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