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03) Personale, contorsi e formazione

OGGETTO:

FONDI CONTRATTUALI DELL'ANNO 2011 PER LA DIRIGENZA SANITARIA,
PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA, Al SENS| DEGL! ARTT 8,9E 10 DEL
.CCNL SOTTOSCRITTO PER DETTA AREA IN DATA 06.05.2019.

BUDGET IMPORTO DETERMINA
BUDGET RESIDUC

Il Direttore del Servizio Personale e Sviluppo Organizzativo delegato, da ultimo, dal
Direttore Generale dell’Azienda con deliberazione n. 3 del 02/01/2008, confermata con
delibreazione n® 205 del 23/04/2009;

Visto Farticolo 9, comma 2bis, del decreto legge 31/05/2010, n. 78, convertitc con
modificazioni nefla legge 30/07/2010, n. 122, che fa espresso divieto alle pubbliche
amministrazioni di prevedere nel triennio 2011 -2013 incrementi delle risorse relative al
trattamento accessorio dei dipendenti in supero al corrispondente importo delfanno
2010,

Richiamata la propria determinazione n. 5 del 10 gennaio 2011 che disponeva in merito
alla quantificazione per Fanno 2010 dei fondi conirattuali per 'Area della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, di cui agli articoli n. 8, 9 e 10 del Conl
sottoscritio in data 06/05/2010, nei sott'glencati importi:

- “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamenio e
indennita di direzione di struftura complessa” per la dirigenza sanitaria: euro
262.486,00;
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‘Fonde per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa” per la dirigenza professionale,
tecnica e amministrativa: euro 311.273,84;

“Fondo per la retribuzione di risultato” per la dirigenza sanitaria; euro 253.635,84;
“Fondo per la retribuzione di risultato” per la dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa: euro 113.707,91;

‘Fondo per il trattamento accessorio fegato alle condizioni di favoro” per la diri-
genza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa: euro 37.118,98;

“Fondo per la qualita della prestazione individuale” per la dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa : euro 3.360,03;

DETERMINA

Ci prendere atto di tutto quanto esplicitato in premessa e che si intende integral-
mente richiamato,

Di dare atto che, i fondi contrattuali per lanno 2011 per I'Area della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, giusti articoli n. 8, 8 & 10 del
Ccnl, stessa area, sottoscritto in data 06/05/2010, presentano la seguente consi-
stenza:

“Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa™ per la dirigenza sanitaria: euro
262.466,00;

“Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratiamento e
indennita di direzione di struttura complessa” per la dirigenza professionale,
tecnica & amministrativa: euro 311.273,84:

“Fondo per la retribuzione di risultato” per la dirigenza sanitaria: euro 253.635,84:
“Fondo per la retribuzione di risultato” per la dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa: euro 113.707,91;

“Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro” per la diri-
genza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa: euro 37.118,98;

‘Fondo per la qualita della prestazione individuale” per la dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa : euro 3.380,03:
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30 DIg. 201

Di precisare che l'importo delle risorse di cui frattasi ammonta ad euro 981.562,6
a cui debbono aggiungersi euro 258.067,00 circa a titolo di oneri riflessi, oltre
IRAP per euro 83.433,00, per un totale complessivo di euro 1.323.062,60
debitamente ricompreso nei programmi di spesa per I'anno 2011.

Di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dellAzienda ai sensi di
quanto previsto dall‘articolo 67 del decreto legge 25/06/2008, n. 112, convertito
con modificazione nella legge 08/08/2008, n. 133.

H Direttore del Servizio
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